Comuna Movila Banului gé
Str. Nuferilor nr. 130, Movila Banului, jud. Buzéu g

C.F. 4234039 Tel:0238.796.601 Fax: 0338.733.019
Email: primariamovilabanului@gmail.com

HOTARAREA nr. 30
Privind aprobarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
comuna Movila Banului, judetul Buzdu, in conformitate cu Ordinului
nr. 10140/2024

Consiliul Local al comunei Movila Banului, judetul Buziu;

Luind act de:
- Ordinul 10140/2024, pentru aprobarea modelului cadru al planului de dezvoltare

a serviciilor sociale
- Art. 9 alin(1), lit. e din legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

serviciilor sociale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea 292/2011- legea asistentei sociale republicata, modificata si completata
- Referatul de aprobare al primarului comunei Movila Banului, judetul Buzau,
inregistratd la nr.4358/13.08.2025

- Avizul comisiei de specialitate inregistrat la nr. 4566/27.08.2025

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Movila Banului

inregistrat la nr. 4301/11.08.2025;

in temeiul prevederilor art. 136, art. 139 si art. 196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOVILA BANULUI ADOPTA
PREZENTA HOTARARE:

Art.1 Se aproba planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru comuna Movila
Banului, judetul Buzéu, in conformitate cu Ordinului nr. 10140/2024 conform Anexei,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile prezentei hotdrari vor fi comunicate persoanei desemnate prin
dispozitie a primarului si se ocupe de administrarea serviciilor sociale.



Art.3 Secretarul general al comunei Movila Banului, judetul Buziu, va comunica
prezenta hotdrare catre Institutia Prefectului Judetul Buziu si tuturor persoanelor si
institutiilor interesate.

Movila Banului, 27.08.2025
Nr. 31

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
Negru Crisﬁna Roxana
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Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Movila Banului in sedinta ordinard din data de
28.08.2025 cu respectarea prevederilor art. 139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu un numdr de 11
voturi “pentru”, 0 “abtinere” si 0 voturi “impotriva”, din numdrul total de 11 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti la sedintd.



Anexa la HCL 30/2025

Plan de dezvoltare a serviciilor sociale

Preambul : In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. e) din Legea
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute
la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si In concordanta cu politica nationala si sectoriala
in domeniul asistentei sociale este una dintre conditiile care stau la baza acreditarii
ca furnizor de servicii sociale. Fiecare obiectiv/serviciu social prevézut in planul de
dezvoltare a serviciilor sociale are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul
si functiile serviciului social, prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul I Etapele planului de dezvoltare a serviciilor sociale :
1. Documentarea:

1. analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicii sociale doreste sd dezvolte servicii sociale, conform
actelor constitutive; legea asistentei sociale, legislatia privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, legislatia speciala cu privire la
drepturile fiecarei categorii de beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale,
regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
standardele minime de calitate etc., precum si legislatia aplicabild in vederea
obtinerii tuturor autorizatiilor administrative prealabile functionarii

2. analiza contextului infiintdrii serviciilor sociale: politicile si strategiile
nationale in domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile
comunitatii, nevoi identificate deja in comunitate, nevoi noi identificate,
datele statistice la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

3. consultarea reprezentantilor autoritdtilor administratiei publice locale, a
potentialilor beneficiari sau, dupa caz, a studiilor de piatad existente etc.

4. solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art.
10 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, ale serviciilor
sociale pe care furnizorul de servicii sociale intentioneaza sa le infiinteze, respectiv:
a. categoria de beneficiari si caracteristici specifice;
b. codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul
serviciilor sociale;



c. un set-cheie de indicatori de performanta ai serviciului social.
3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate
aplicabile
4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, in cazul in care
acestia depasesc cerintele prevazute in standardele minime de calitate
5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de calitate
6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregéti punerea in functiune
a serviciului social
7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii
activitatii, prevazute de legislatia in vigoare
8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de
servicii sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de
evaluare interna
9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare interna pentru asigurarea
permanentd a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea
acordarii licentei de functionare si, dupa caz, a indicatorilor de performanta stabiliti
de furnizorul de servicii sociale
10. Tmbunatatirea permanentd a procedurilor de lucru in functie de feedbackul
obtinut prin mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de
rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociala si, dupa caz, acolo unde exista, pe
baza rapoartelor de monitorizare independenta si a mecanismului de evaluare interna
si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus fatd de
monitorizarea asigurata prin personalul de conducere al centrului si de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate
achizitiona servicii de audit pentru masurarea calitatii serviciilor prestate.
11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
beneficiare

Capitolul II Continutul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, prevdzutd in actele
constitutive: promovarea incluziunii sociale a persoanelor varstnice prin furnizarea
de servicii integrate de ingrijire, suport emotional i activitati recreative, menite sa
imbunatateasca calitatea vietii si sa previna izolarea sociala.

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele juridice prevazute la art. 37 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
acrediteaza ca furnizor de servicii sociale daca au atributii stabilite de lege pentru
infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art. 27 din Legea nr.



292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare. Rezumatul planului de
dezvoltare a serviciilor sociale (cuvinte-cheie pentru domeniul serviciilor sociale
ales): varstnici, incluziune sociald, ingrijire domiciliard, centre de zi, prevenirea
saraciei, servicii integrate, finantare UE.

. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

La nivel national, Roméania se confrunta cu provocéri majore in sectorul serviciilor
sociale, inclusiv imbatranirea populatiei (cu peste 20% din populatie peste 65 de ani
in 2025), cresterea saraciei in randul persoanelor vulnerabile si lipsa de resurse in
zonele rurale. Oportunitatile includ accesul la fonduri europene prin Programul
Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS), cu alocéri de aproximativ 2
miliarde de euro in 2025 pentru dezvoltarea serviciilor integrate, precum si initiative
de modernizare a sistemului de asistentd sociala, conform Raportului privind
serviciile sociale din 2024 (publicat in 2025), care evidentiaza progrese in
consolidarea capacitatii autoritatilor locale. La nivel local, in Municipiul Bucuresti
(unde furnizorul doreste sa dezvolte servicii), contextul este marcat de o densitate
urbana ridicatd, cu peste 300.000 de persoane varstnice expuse riscului de izolare,
dar si oportunitati prin parteneriate cu autoritatile locale si acces la infrastructura
existentd (ex: centre comunitare). Alte judete, precum Sibiu sau Brasov, arata
exemple de bune practici in strategiile judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
2025-2030, cu accent pe integrarea persoanelor cu dizabilitati si varstnice.

Se va prezenta Incadrarea in strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, aprobatad prin HG nr. 440/2022, cu
referire, dupa caz, la: viziunea (o societate incluziva in care fiecare cetatean are acces
la oportunitati egale, reducand saracia si excluziunea sociald); prioritatile
(combaterea saraciei multidimensionale, promovarea incluziunii active pe piata
muncii §i dezvoltarea serviciilor sociale integrate); obiectivele (reducerea ratei
saraciei relative cu 15% pana in 2027, cresterea accesului la servicii sociale pentru
500.000 de beneficiari vulnerabili); actiunile/masurile concrete din planul de
implementare a strategiei (dezvoltarea de servicii rezidentiale si comunitare pentru
varstnici, programe de formare pentru personalul social, parteneriate public-private);
resursele si indicatorii de performanta asociati (finantare din bugetul de stat, fonduri
UE via POIDS; indicatori: numar de servicii noi acreditate, rata de satisfactie a
beneficiarilor peste 80%, reducerea numarului de persoane fara adapost cu 20%)
(cuvinte-cheie pentru domeniul serviciilor sociale ales): imbaétranire populatie,
fonduri europene, parteneriate locale, servicii pentru varstnici.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale: Se vor prezenta
principiile care guverneaza activitatea planificata, cu referire la urmatoarele principii
prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012, cu modificérile si completarile
ulterioare: a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare,



a unor servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe
nevoile individuale ale beneficiarului;

Planul respecta acest principiu prin adaptarea serviciilor la nevoile specifice ale
persoanelor varstnice, cum ar fi asistenta personalizata pentru mobilitate redusa,
suport emotional si activitati recreative, asigurand accesibilitate in zone urbane si
rurale din Bucuresti si judete adiacente, cu evaluari periodice pentru sustenabilitate.
b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii $i
securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;
c) participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

Beneficiarii si familiile vor fi implicati prin consilii consultative lunare, sondaje de
satisfactie si co-crearea planurilor individuale de ingrijire, asigurdnd feedback
continuu pentru ajustari.

d) relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si
alti reprezentanti ai societitii civile de la nivelul comunittii: coordonarea eficienta
dintre sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea
sustenabilitatii si continuitatii serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor
sociale de proximitate/comunitare §i a integrarii acestora cu serviciile de sanatate,
educatie si alte servicii de interes general;

Se vor dezvolta parteneriate cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (DGASPC) din Bucuresti, spitale locale si ONG-uri precum Crucea Rosie,
pentru integrarea serviciilor cu programe de sandtate (ex: screening medical) si
educatie (cursuri de digitalizare), asigurand continuitate prin contracte multianuale.
e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat §i asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si
securitatii la locul de munca. Personalul va fi recrutat dintre asistenti sociali
calificati, cu formare continud prin programe acreditate (minim 40 ore/an),
implicind voluntari tineri pentru interactiuni intergenerationale, echipamente
moderne (dispozitive de monitorizare sanatate) si respectarea normelor SSM
conform Legii nr. 319/2006.

. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri $i
indicatori Planul include doua obiective principale, aliniate la nevoile identificate in
contextul national si local, cu accent pe servicii integrate pentru varstnici. Obiectivul
nr.1: Dezvoltarea unui centru de zi pentru persoane varstnice, pentru promovarea
incluziunii sociale §i prevenirea izoldrii. a) Denumire/Categorie serviciu social (cod



serviciu social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare): Centru de zi
pentru persoane varstnice (cod 8810CZ-V).

b) Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social, cu
precizarea pentru fiecare actiune a persoanei/persoanelor responsabile, perioada
estimatd pentru implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele asteptat(e)/ indicatorul
de monitorizare si persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabilda de
evaluarea indeplinirii actiunii:

(i) pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor
administrative prealabile functionarii; Responsabil: Managerul proiectului (Ioana
Popescu); Perioadd: Septembrie 2025 - Decembrie 2025; Rezultat asteptat:
Documentatie completa depusa la MMPS si autoritati locale, obtinerea avizelor;
Indicator: Numar de documente aprobate (tinta: 100%); Evaluator: Consiliul director
al Asociatiei.

(i1) informarea comunitatii; Responsabil: Echipa de comunicare (Ana Ionescu si
voluntari); Perioada: Ianuarie 2026 - Februarie 2026; Rezultat asteptat: Campanii
online si offline (pliante, intalniri comunitare), atingerea a 500 de potentiali
beneficiari; Indicator: Numar de persoane informate (tinta: 500); Evaluator:
Departamentul de monitorizare.

(iii) deschiderea; Responsabil: Administratorul (Mihai Vasilescu); Perioada: Martie
2026; Rezultat asteptat: Inaugurarea centrului cu minim 20 beneficiari initiali;
Indicator: Numar de inscrieri la deschidere (tinta: 20); Evaluator: Consiliul director.
(iv) asigurarea functionarii; Responsabil: Coordonatorul de servicii (Elena
Dumitrescu); Perioada: Aprilie 2026 - ongoing; Rezultat asteptat: Operatiuni zilnice
cu activitati (ateliere, consiliere), acoperind 50 beneficiari lunar; Indicator: Rata de
ocupare (tinta: 80%); Evaluator: Departamentul de evaluare interna.

(v) strategia in situatii de criza.

Legaturd cu planul de urgentd, care urmeaza sa fie elaborat in vederea solicitérii
licentei de functionare, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) lit. m) din
Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
modelului-cadru prevazut in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Rezultat asteptat:
Plan de urgenta integrat, inclusiv protocoale pentru pandemii sau dezastre;

Indicator: Teste simulate (tintd: 2/an);
Evaluator: Consiliul director.



Obiectivul nr. 2: Infiintarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice vulnerabile.

a) Denumire/Categorie serviciu social (cod serviciu social din Nomenclatorul
serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare):

Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice (cod 8810ID-V).

b) Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social, cu
precizarea pentru fiecare actiune a persoanei/persoanelor responsabile, perioada
estimata pentru implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele asteptat(e)/ indicatorul
de monitorizare si persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabild de
evaluarea indeplinirii actiunii:

(1) pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor
administrative prealabile functionarii; Responsabil: Managerul proiectului;

(ii) informarea comunitatii; Responsabil: Echipa de comunicare;

Rezultat asteptat: Informare tintita potentiali beneficiari;
Indicator: Numar de contacte

Evaluator: Departamentul de monitorizare.

(ii1) deschiderea; Responsabil: Administratorul
Evaluator: Consiliul director.

(iv) asigurarea functionarii;

Responsabil: Coordonatorul de servicii

Rezultat asteptat: Vizite domiciliare sdptamanale, acoperind beneficiari lunar;
Indicator: Numar de servicii prestate lunar;

Evaluator: Departamentul de evaluare.

(v) strategia in situatii de criza.

Legétura cu planul de urgenta...:

Responsabil: Specialist SSM

Rezultat asteptat: Plan adaptat pentru servicii mobile;

Indicator: Exercitii de criza

Evaluator: Consiliul director.

. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani:
2026-2030 (cel putin 5 ani; licenta de functionare se acorda pentru o perioada de 5
ani) [A se vedea prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare: durata de functionare, conform actului de
infiintare, permite dezvoltarea serviciilor sociale pe care intentioneaza si le
infiinteze.]

. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

a) estimari pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli etc.:



b) contracte/angajamente etc. care stau la baza estimarilor: Acorduri preliminare
pentru cofinantare, cereri depuse pentru fonduri POIDS 2021-2027, parteneriate cu
ONG-uri pentru donatii.

c) estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal
prevazut in legislatia in vigoare aplicabild serviciului social/serviciilor sociale
planificat(e):

Pentru centru de zi:

1 asistent social/10 beneficiari, 2 ingrijitori, 1 psiholog (conform standardelor
minime HG 118/2014). Total initial: 10 angajati + 20 voluntari.

Pentru ingrijire domiciliara: 1 ingrijitor/S beneficiari, total 8 angajati.

d) identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile
social

(e)aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a
spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile social(e):

f) alte informatii:

Integrarea tehnologiei (aplicatii de monitorizare), parteneriate pentru echipamente
donate. La estimarea resurselor necesare, furnizorul de servicii sociale are in vedere
cel putin urmatoarele:

a) obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale;

b) standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

¢) standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

d) regulamentele-cadru de organizare si functionare aplicabile serviciilor sociale
planificate; e) alte acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea
serviciilor sociale/obiectivului in care urmeaza sa functioneze serviciile sociale etc

. Indicatori de performanta, in legatura cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare
a serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat
etc.):

Cantitativ: Numar de beneficiari deserviti anual (tinta: 100 pentru Ob.1, 80 pentru
Ob.2); Numar de activitati organizate (tinta: 200/an).

Calitativ: Rata de satisfactie a beneficiarilor (tintd: >85%, masuratd prin sondaje);
Reducere a izoldarii sociale (tinta: 70% beneficiari raporteaza imbunatatiri).

De intrare: Fonduri atrase (tinta: 100% din estimat); Personal format (tinta: 100%).

De iesire: Numar de servicii prestate (tinta: 1.000/an combinate).

De proces: Timp de raspuns la cereri (tintd: <7 zile); Rata de retentie personal (tinta:
90%).

De rezultat: Reducere a ratei de spitalizare neplanificata (tinta: 20% mai mica la
beneficiari). La stabilirea indicatorilor de performantd in dezvoltarea serviciilor
sociale se are 1n vedere, pentru fiecare dintre serviciile sociale pe care intentioneaza
sa le infiinteze, atingerea cerintelor minimale - standardele minime de calitate si,



dupa caz, a indicatorilor de performanta aferenti nivelelor de calitate I sau II,
complementar cerintelor minimale.Indicatorii de performanta aferenti serviciului
social se vor formula in legatura cu scopul si functiile serviciului social prevazute in
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.Pentru fiecare obiectiv,
respectiv serviciu social prevazut la pet. 1, furnizorul de servicii sociale stabileste
nivelul de performanta pe care il planifica, pentru indicatorii prevazuti in modelul
fisei de autoevaluare aplicabile serviciului social respectiv.Planul propriu de
dezvoltare a serviciului social prevede imbunatatirea permanenta a procedurilor de
lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul obtinut prin mecanismele de
evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de evaluare interna
si externd implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza
rezultatului controalelor realizate de inspectorii sociali sau, dupa caz, acolo unde
existd, a rapoartelor de monitorizare independentd, realizate de organizatiile
neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului sau de organizatiile
care reprezinta persoanele beneficiare de servicii sociale.

. Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale:
a) responsabilitdtile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:
Definite in pct. 4.b), cu responsabilitdti specifice per etapd (ex: manager proiect
pentru pregatire, coordonator pentru functionare).

b) monitorizare si evaluare: Monitorizare lunara prin rapoarte interne, evaluare
anuala externa de catre auditori acreditati, folosind indicatori din pct. 7.

c) raportare: Rapoarte trimestriale cétre consiliul director si autoritati (MMPS),
anuale publice pe site-ul asociatiei.

d) actualizare/revizuire plan/indicatori de performanta etc.: Revizuire anuald in
decembrie, ajustari bazate pe feedback si schimbari legislative.

e) persoana desemnatd de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de raspundere
pentru serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnata si o alta
persoana aldturi de administratorul operatorului economic: Director executiv,
responsabil principal, alaturi de administrator pentru aspecte operationale.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
Negru Cristina Roxana
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