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Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES) este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului  Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse si promoveaza
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate politicile si programele nationale.
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ANES indeplineste urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si
aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

b) de armonizare cu reglementdrile Uniunii Europene a cadrului
legislativ din domeniul sdu de activitate;

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului romdan,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul sdu de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care se asigurd integrarea activa si vizibilda
a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale, controlul
aplicarii si respectdrii reglementarilor din domeniul sdu de activitate si
functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa.
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Actul normativ care reglementeaza domeniul
este Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Concepte

v Egalitatea in drepturi

scopul este de a asigura
exercitarea drepturilor 1n
egala masura pentru toti;

v Egalitatea de sanse 5
scopul este asigurarea egalitatii de
sanse la momentul de inceput al
exercitarii dreptului
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Genul se refera la trasaturi, abilitati si
comportamente asociate social si cultural
cu masculinitatea si feminitatea, care
prescriu cum ar trebui sa se comporte un |
barbat, cum ar trebui sa arate o femeie, ce ;
preocupari s-ar cuveni sa aiba fiecare, ce
rol 1i revine fiecaruia 1n viata publica si in ¥
viata privata.

Ex: Barbatii ar trebui sa cdstige mai multi
bani, femeile ar trebui sd se ocupe cu
precddere de ingrijirea copiilor.
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O Stereotipurile - sisteme organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati, in legatura cu
atributiile si caracteristicele, precum si rolurile pe care le
au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii.

Stereotipuri Prejudecati Discriminare

O Ideile preconcepute duc la prejudecati si, in cele din urma,
produc discriminari in functie de gen, etnie, rasa, religie,
trasaturi fizice, statut social etc.
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Rolurile de gen se creeaza prin insumarea de stereotipuri
despre femei si barbati, iar prin consimtamant social ajung sa
ni se para la fel de “stiintifice” si de adevarate ca functiile
biologice si legile fizice.

sfo0221 www.fotosearch.com
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Prejudecata == Atitudine

v ostila sau negativa fata
de un grup,

v care se fundamenteaza
pe generalizarea unei
informatii eronate sau
incomplete.
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PREJUDECATI DESPRE FEMEI/BARBATI

= Daca o femeie 1si impune punctul de vedere, este “lipsita de feminitate”.

= Daca o femeie este gravida, este mai putin performanta la locul de
munca.

= Daca o femeie este mama si are o cariera de succes, cu siguranta isi
neglijeaza copilul.

= Daca o femeie are o meserie si devine mama, isi va neglija cariera in
favoarea familiei.

= Daca o femeie are o disputa cu o alta femeie, ambele sunt isterice si
irationale.

= Daca un barbat castiga mai putini bani decat partenera/sotia este un
neispravit.
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Discriminarea directa -
situatia In care o persoana
este tratata mai putin
favorabil, pe criteriul de sex,
decat este, a fost sau ar fi
tratata alta persoana intr-o
situatie comparabila.

Ex: anunt de angajare pentru
secretara tandra,
necasatoritad
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Interviu de angajare

(oihagite i

nu ai
experienta necesars:

avem nevoie
de talentul
tau aici

Poti incepe de
luni 7277
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Discriminarea indirecta - situatia in care o
dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, dezavantajeaza in special persoanele
de un anumit sex In raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului In care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.
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Ex: diferentele salariale intre femei si barbati
pentru o muncd similard sau identica
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Discriminarea bazata pe criteriul de
sex - discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de
catre o alta persoana la locul de munca
sau In alt loc in care aceasta Isi
desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la
acestea.

Ex: femeile nu pot fi politiste
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Discriminarea multipla
- orice fapta de
discriminare bazata pe
doua sau mai multe
criterii de discriminare.

Ex: femeie de etnie romd,
cu dizabilitati, care nu
are un loc de munca
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Va multumesc pentru atentie!

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59
secretariat@anes.gov.ro

WWWwW.anes.gov.ro
facebook.com/egalitatedesanse
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